Vedrgrende

Dato:
Sted:

Deltagere:

13-11-2023
Engstrandskolen

Annika Crone Boelsmand Sgndergaard

Line Petersen

Natasja Jessen, Afbud

Tania Christina Huss Randrup

Humma Khan

Christian Larsen

Martin Tofte

Dinah Schmatz Ali 8Y (Formand for elevradet) Afbud
Nicas Lorenzen 7Y (Naestformand for elevradet)
Peter Holm (Medarbejderrepraesentant) Afbud
Carsten Nielsen (Medarbejderrepraesentant) Afbud
Line Kglby (Faglig leder)

Morten Toft (Skoleleder)

Skolebestyrelsesmgde

Fakta om mgdet

Mgdetidspunkt: 17.00-20.00

Mgdested: Konferencerummet Engstrandskolen
Referent: Ledelsen

Dagsorden

1. Velkommen (17:00)

Gennemgang af referat fra seneste mgde i skolebestyrelsen

2. Kommende 0. klasser

Referat:

Dagsorden
/Referat

HVIDOVRE KOMMUNE

Center for Skole og Uddannelse
Engstrandskolen

Skoleleder:

Morten Toft

Dato: 13. november 2023/toq

Omdeling af bgger gik godt. Hyggeligt at komme ud og mgde de nye foraeldre til
kommende 0. klasse. Meget positivt. Fik masser af spgrgsmal. Mange var meget
overraskede og glade for at der blev taget kontakt.

Det er indsatsen veerd. Vi skal fortseette med det. Vi gar med en god historie.

Plan for og input til informationsaften:

Samme indhold som sidste ar. Det hele mé gerne se lidt mere festligt end ellers, sa
det ser indbydende ud og folk far lyst til at veere her. Det er personalet fra 0. og 1.
argang som skal fortaelle om hverdagen, hvad de laver og hvad der er af forventninger.
Skolebestyrelsen skal introduceres, sa folk ved hvem de er og sa folk kan stille
spgrgsmal til foraeldre/bestyrelse.

Fra skolebestyrelsen kommer: Line & Tania

Sundhed — opstart af sundhedsprincip
Drgftelse og input

Input til opstart af princip for sundhed. Evt. nedsaettelse af arbejdsgruppe.



Referat:
Input fra grupperne:

Mental sundhed: Hvad betyder det? Hvordan taler vi til hinanden? Nar man taler grimt
til hinanden, sa bliver man ked af det. Det pavirker ens selvvaerd. Sproget former
verden.

Digital dannelse:

Hvad er det for os her pa skolen? Ved foreeldrene hvad der sker pa nettet? Hvordan
skaber vi et samarbejde mellem skolen, bgrnene og foraeldrene, sa vi alle arbejder pa
det samme og skaber en fzelles forstaelse og forebyggelse af overforbrug af skeerm,
Brug af sociale medier- maske er det saerskilt princip.

En bedre balance mellem de kreative dele af faget og de mere traditionelle
stillesiddende aktiviteter.

Principperne skal seette nogle rammer, men skal kunne anvendes af skolen
progressivt. Man kan henvise til SST anbefalinger.

God personlig hygiejne.

Madpolitik. Sund mad. Hvad er det i skolen?

Den fysiske sundhed.

Skolens gkonomi
Fast punkt til orientering

Referat:
Intent nyt siden sidst. P& naeste mgde vil der veere en orientering om de nye budgettal,
som kommer ud til skolerne medio november.

Skolens elevtal
Fast punkt til orientering

Status 05/09: 487 elever
Status 03/10: 487 elever
Status 13/11: 485 elever

Trivsel
Fast punkt til orientering

Referat:
Ledelsen orienterede om de &rgange hvor der er seerlige indsatser.

Nvt fra:
a. SKOK: Ikke mgde siden sidst.

b. Ledelsen: Der er orienteret om relevante emner under foregdende punkter

c. Medarbejdere: Der var afbud fra medarbejderrepraesentanterne til dette made.

d. Elevradet: Der er valgt nyt elevrad. Farste mgde blev brugt p& konstituering af
elevradet. Der skal ogsa veelges en repraesentant til feelleselevradet i
kommunen.

e. Udvalg
Der er arbejdet med visions- og veerdigrundlaget. Vi arbejder nu med det
grafiske udtryk. Ligeledes arbejdes der med et nyt logo til skolen.
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8. Eventuelt

Lukket dagsorden
Der skrives ikke referat til punkter pa den lukkede dagsorden

1. Personalerelateret
a. Opsigelser
b. Anseettelser
c. Fraveer

Punkter til kommende bestyrelsesmgader:
e Diverse principper
e Sprogundervisning/Dobbelttimer
e Antimobning

Udvalg:

Branding-udvalg:

Antimobning: Line, Morten, Christina og Trine (leerer)
Sundhed:
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