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Skolebestyrelsesmgade

Fakta om mgdet

Mgdetidspunkt: 17.00-20.00

Mgdested: Konferencerummet Engstrandskolen
Referent: Ledelsen

Dagsorden

1. Velkommen (17:00)
Gennemgang af referat fra seneste mgde i skolebestyrelsen
Revideret arshjul

2. Princip: Undervisningens organisering (17:15)
Drgftelse og beslutning
Der er udarbejdet et opleeg til farste del af princippet undervisningens organisering. Anden og sidste del
af princippet behandles senere pa skoledret.

Bilag: Princip: Undervisningens organisering

Referat

Princippet blev gennemgaet

Der tales om enkelte justeringer og sproglige preeciseringer. Det tilrettede princip sendes ud til
godkendelse af SB. Anden halvdel af princippet skal der arbejdes videre med — gerne inden
sommerferien.

3. Princip: Orientering til hiemmet om elevens udbytte af undervisningen — herunder
meddelelsesbogen (18:00)
Drgftelse og beslutning

Bilag: Princip: Orientering til hjemmet om elevens udbytte af undervisningen — herunder
meddelelsesbogen



Referat

Princippet blev gennemgéet. Enkelte rettelser draftet. Revideret udgave sendes ud til SB til endelig
godkendelse.

Skolen udarbejder en foraeldre- og leerervejledning.

Nar vi har faet de farste erfaringer med meddelelsesbogen, tages princippet op til revision i SB.

Procesplan for arbejdsfordeling/skoleplan (18.45)
Orientering og Drgftelse
Fremleegges pa madet

Referat
Procesplanen for arbejdsfordelingen blev gennemgaet.
Der var ingen kommentarer til procesplanen.

Skolens gkonomi (19:10)
Fast punkt til orientering

Referat

Vi har lukket regnskabsaret 2022. Der kan stadig komme enkelte indteegter og udgifter fra central hand.
Det ser ud til at vi kommer ud af regnskabsaret 2022 med et samlet plus p& omkring 700.000-800.000 kr.
som kan overfgres til regnskabséaret 2023.

Skolens elevtal (19:20)
Fast punkt til orientering

Referat
Elevtal 17. januar 472

Trivsel (19:25)

Fast punkt til orientering

Referat

Der arbejdes med den gode trivsel og konflikthandtering i afdelingerne/fingrene. Der er generelt fokus pa
sammenhold, samveer, feellesskab og god tone/god kultur.

Personalet i finger B far en saerligt kursus som har fokus pé& forebyggelse og handtering af elever med et
kraftigt temperament.

Nar vi oplever konflikter mellem enkelte klasser, har vi forskellige veerktgjer — bl.a. konfliktmaegling.

Der er generelt fokus pd sammenhold, samveer, feellesskab og god tone/god kultur.

Der er ogsa talt om kvaliteten/indhold af frikvarteret i MED regi lige som at der er fokus pa tilsyn og
tilsynsfunktionsbeskrivelser.

Nyt fra: (19:35)
a. SKOK
i. Ikke mgde siden sidst
b. Ledelsen
i. Orienterede om kommende 0. klasser, hvor det pa nuveerende tidspunkt tegner til to
store eller tre lidt mindre 0. klasser.
c. Medarbejdere
i. Intent nyt
d. Elevradet
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i. Intet nyt
e. Udvalg
i. Intet nyt

9. Eventuelt (19.45)
e Er der noget nyt om trafikinitiativerne i kommunen — sker der noget hos os? Morten tager fat i
Centeret for at hgre om hvor vi er i processen.
e Terminsprgver og eksamensforberedelse af elever — vi taler om procedure og tiltag.

Lukket dagsorden (19.50)
Der skrives ikke referat til punkter pa den lukkede dagsorden

1. Personalerelateret
a. Opsigelser
b. Anseettelser
c. Fraveer

Punkter til kommende bestyrelsesmgder:
e Diverse principper

e Sprogundervisning/Dobbelttimer
¢ Antimobning
¢ Resultat fra tilfredshedsundersggelsen
e Meddelelsesbogen
Udvalg:

Branding-udvalg
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