Vedrgrende

Dato: 28-02-2022
Sted: Engstrandskolen

Deltagere: Bent Roldgaard
Helle Graff-Nielsen
Martin Tofte - Afbud
Casper Cleemann - Afbud
Jan Overgaard
Ditte Rasmussen
Peter Holm - Afbud
Martin Roald-Arbgl - Afbud
Line Kalby
Stina Ravn Kreemer
Morten Toft
Melani Jensen (elevrepraesentant)

Skolebestyrelsesmgde

Fakta om mgdet

Mgdetidspunkt: 17.00-20.00

Mgdested: Personalerummet Engstrandskolen
Referent: Ledelsen

Dagsorden

1. Velkommen (17.00)

Referat:

Velkommen til Melani, som er repraesentant for elevradet.

2. Valg til skolebestyrelsen (17.05) — Bilag 1

Draftelse og beslutning — dato og form - valgmade péa skolen

Referat:

Der afholdes valgmgde d. 21.4. kl. 17.30-18.30

3. Skolebestyrelsens arbejde med principper (17:15) — Bilag 2

Drgftelse og beslutning
a. Princip for vikardeekning — Bilag 2
Referat:

Dagsorden

HVIDOVRE KOMMUNE

Center for Skole og Uddannelse
Engstrandskolen

Skoleleder:

Morten Toft

Dato: 11. februar2022 /tog

Det vedtagende princip blev gennemgaet. Der vil komme enkelte tilfgjelser og

nogle sproglige rettelser.

b. Princip for opfyldelsen af undervisningspligten, eliteidraet og musikskole —

Bilag 3
Referat:

Opleeg blev gennemgaet og tilrettet, og kommer retur til naeste
bestyrelsesmgade, hvor det kan vedtages.

c. Sundhed - Bilag 4
Referat:



Pa nzeste mgde tager vi sundhedspolitikken op igen og brainstorme pa, hvad
indholdet skal veere og hvordan det skal se ud, sd den kommende
skolebestyrelse kan arbejde videre.

Vision- oqg veerdigrundlag (18.00)
Drgftelse af forelgbigt arbejde — Bilag 5

Referat:

Udkastet til visions- og veerdigrundlag blev gennemgaet. Skolebestyrelsen synes
udkastet sa fornuftigt ud. Der arbejdes nu videre i skolens udvalg. Tidsplanen kommer
nok til at rykke sig lidt, da det er sveert at finde tid til at mgdes med personalet og
arbejde videre med visionsgrundlaget.

Klassesammenlaegning 5. &rgang
Orientering og draftelse

Referat:

Processen blev for hurtig og kommunikationen var ikke tilstreekkelig. Det evaluerer vi
pa i ledelsen. Kommende skoleéar skal vi under tilsynet med princippet evaluere dette
og indfgre eventuelle rettelser og praeciseringer.

Sammenlaegningen er en realitet fra i dag. Vi har haft en gget dialog med pa et
kontaktforaeldremade og et forseldremade. Den dialog fortseettes, hvor der ogsa
evalueres pa processen.

Skolens gkonomi (18.40)
Fast punkt til orientering
a. Status

Referat:
Ledelsen arbejder fortsat pa at f& nedbragt det forventede underskud for 2022.

Skolens elevtal (19.00)
Fast punkt til orientering

Referat:
Status pt. er 498 elever.

Corona oqg Trivsel (19.05)
Fast punkt til orientering

Referat:
Vi har seerligt fokus pa trivselsaktiviteter i klasserne. Vi arbejder fortsat med de
paedagogiske tiltag for et nedbringe stgj.

Nyt fra: (19.15)

a. SKOK
Referat:
Der afholdes SKOK-mgde i kommende uge, hvor der bl.a. skal drgftes
hvordan vi far flere til at melde sig til skolebestyrelsesarbejdet pa skolerne i
Hvidovre.

b. Ledelsen
Referat:
Orientering om laesecenteret.
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c. Medarbejdere
d. Udvalg
Referat:
Morten rykker for mgde om motions-sti

10. Eventuelt (19.30)

Lukket dagsorden (19.45)
Der skrives ikke referat til punkter pa den lukkede dagsorden

1. Personalerelateret
a. Opsigelser
b. Anseettelser
c. Fraveer

Punkter til kommende bestyrelsesmgder:
e Plan for kommende halve ars arbejde
® Princip Oversigt
e Procesplan for kommende opgavefordeling og skoleplan

Udvalg:
Trafikudvalget: Helle og Morten
Udearealer: Casper og Morten
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