
 
 

Vedrørende  

Skolebestyrelsesmøde 
 

Fakta om mødet 
Mødetidspunkt: 17.00-20.00 

Mødested: Konferencerummet Engstrandskolen 

Referent: Ledelsen 

 
Dagsorden 
 

1. Velkommen (17:00) 

Gennemgang af referat fra seneste møde i skolebestyrelsen 

 

Referat:  

Godkendt 

 

2. Det pædagogiske værtskab 

Orientering  

 

Referat:  

Vi skriver om dette i vores nyhedsbrev. Alle lærere og pædagoger har været på kursus 

i det pædagogiske værtskab. Alle lærere har tidligere også været på ICDP og SPU-

kursus så alle har samme grundlag. Matrix i forhold til relationer.  

 

Til personalemøderne i år har vi ligeledes fokus på det pædagogiske værtskab.  

 

1) besøg af en ergoterapeut der fortæller om ”søhestemad” 

2) besøg af en konsulent der fortæller om konfliktfyldte situationer. 

 

3. Omdeling af velkomstfolder og bøger kommende 0. klasser 

Planlægning 

 

Deltagelse, hold, ruter mv.  

 

Referat: 

Line, Natascha, Tanja, Christian, Carsten, Christina, Peter, Stina, line deltager. 

Dato: 11-10-2023 

Sted: Engstrandskolen 

Deltagere: Annika Crone Boelsmand Søndergaard 

Line Petersen 

Natasja Jessen 

Tania Christina Huss Randrup 

Humma Khan 

Christian Larsen 

Martin Tofte Afbud 

Peter Holm (Medarbejderrepræsentant) Afbud 

Carsten Nielsen (Medarbejderrepræsentant) 

Christina Børger (faglig leder) 

Morten Toft (Skoleleder) 

 

 

Dagsorden 
/Referat 
 

 

 

HVIDOVRE KOMMUNE 

 

Center for Skole og Uddannelse 

Engstrandskolen 

Skoleleder:  

Morten Toft 

 

Dato: 11. oktober 2023/toq 
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Der kommer ligeledes information til børnehaver, i diverse grupper på de sociale 

medier samt på Aula.  

Vi mødes på kontoret kl. 17 hvor vi bliver delt ind i grupper. 

Informationsmødet er den 23/11 kl. 17 – 19. Vi skal overveje om børnene skal deltage 

eller ej. Det er vigtigt, at vi gør noget ud af dagen (fx lys på bordene) og byder folk 

velkomne, da det er noget de husker. 

 

4. Sundhed – opstart af sundhedsprincip 

Drøftelse og input 

 

Input til opstart af princip for sundhed. Evt. nedsættelse af arbejdsgruppe. 

 

 

Referat: 

 

Forslag til overskrifter/emner i et sunhedsprincip: 

Mental sundhed – trivsel / ensomhed / skærmtid, Nikotinprodukter, Kost og ernæring, 

Søvn og Bevægelse både til og fra skole samt på ture. 

 

Bemærkninger:  

- Det skal ikke kun være et princip, men vi skal være skarpe på hvad vi gør for at 

implementere de forskellige tiltag. 

- Det skal være evidensbaseret. 

- Kan vi finde nogle oplægsholdere der snakker til de unge omkring deres kroppe. Vi 

skal muligvis også finde oplægsholdere til forældrene. 

 

5. Skolens økonomi (19:00)  

Fast punkt til orientering 

 

Referat:  

Som det ser ud på nuværende tidspunkt, kommer vi ud med et resultat omkring 0 for 

regnskabsåret. Da vi overførte ca. en million fra sidste regnskabsår har vi altså et 

driftsunderskud på ca. 1. million.  

Vi ser også frem på 2024 og har fokus på at få nedbragt underskuddet.   

 

6. Skolens elevtal (19:10) 

Fast punkt til orientering 

 

Referat:  

Status 05/09: 487 elever 

Status 11/10: 487 elever 

 

7. Trivsel (19:15) 

Fast punkt til orientering 

 

Referat:  

Der for nuværende fokus på særlige trivselsindsatser omkring 1. årgang, 4. årgang og 

9. årgang. Der er et generelt fokus på at få minimeret grænseoverskridende 

sprogbrug.  

 

8. Nyt fra: (19.25) 

a. SKOK 
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Referat: 

Spændende og godt med den tætte kontakt til politikerne. Kvalitetssamtaler. 

Rundvisning på skolen. Et ønske fra politikerne om at der altid er en repræsentant 

fra skolebestyrelsen på SKOK. 

 

b. Ledelsen  

 

Referat:  

Ledelse og TRIO (skole og SFO) har været til inspirationsmøde om den gode 

forældrekontakt. Det er et emne vi vil arbejde videre med.  

 

c. Medarbejdere 

d. Elevrådet 

 

Referat: 

Der skal vælges en undervisningsmiljørepræsentant fra elevrådet. UMR’en har 

bl.a. til opgave (sammen med skoleledelsen) at udarbejde en 

undervisningsmiljøundersøgelse blandt skolens elever.  

 

e. Udvalg 

 

 

9. Eventuelt (19.40) 

 

Lukket dagsorden (19.45) 
Der skrives ikke referat til punkter på den lukkede dagsorden 

 

1. Personalerelateret  

a. Opsigelser  

b. Ansættelser 

c. Fravær 

 

Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 
• Diverse principper 

• Sprogundervisning/Dobbelttimer 

• Antimobning 

 

Udvalg: 
Branding-udvalg: 

Antimobning: Line, Morten, Christina og Trine (lærer) 

Sundhed:  


